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DESCRIPTOR:

El origen de la sociedad industrial y su evolucion. La transicion de la sociedad
industrial a la sociedad postindustrial, de la informacién y de la comunicacién.
La estructura ocupacional y el desarrollo tecnoldgico. La estructura y organiza-
cion laboral. Transformaciones en la organizacion del trabajo y sus consecuen-
cias para el movimiento obrero y el conflicto de clases.

TEMAS:
I. INTRODUCCION
I.1. La Sociologia Industrial: perspectiva, ambito y contenidos.

IT. LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

I1.1. Concepto y caracteristicas de la Sociedad Industrial.
I1.2. Industrializacion y modernidad

I1.3. Industrializacién y capitalismo: las contradicciones de la sociedad capita-
lista industrial

I1.4. De la sociedad industrial a la postindustrial

III. SOCIEDAD INDUSTRIAL Y DIVISION DEL TRABAJO

II1.1. La division social y técnica del trabajo.

II1.2. La diversas formas de organizacién del trabajo
II1.3. la division del trabajo y la estructura de clases
I11.4. La division del trabajo y la estructura ocupacional
II1.5. El movimiento obrero y la accién sindical

II1.6. La segmentacidn del mercado de trabajo

IV. SOCIEDAD INDUSTRIAL Y EMPRESA

IV.1. La empresa como sistema social, institucién y organizacion
IV.2. La organizacion de la empresa: teorias clasicas y tipologias.
IV.3. Participacidn, satisfaccién y motivacion en el trabajo.

IV.4. La gestion y la direccion empresarial

IV.5. La cultura empresarial



V. LA NUEVA SOCIEDAD INDUSTRIAL: TECNOLOGIAS Y GLOBALIZACION
V.1. El impacto de las nuevas tecnologias en la sociedad actual: divisién in-
ternacional del trabajo y estructura ocupacional
V.2. Nuevas tecnologias en la industria y los servicios.
V.3. Sociedad Postindustrial y economia global
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METODO DOCENTE Y EVALUACION:

Los contenidos de cada tema seran expuestos por el profesor y se discutiran
tomando como base la propuesta de uno o varios textos.

La asignatura sera calificada mediante evaluacidon continuada. Los criterios de
evaluacion seran:

— La participacién en las discusiones en clase

— La presentacion de las consideraciones, por escrito, de cada una de las
lecturas discutidas

— La presentacién de un trabajo escrito, individual o colectivo, y su exposi-
cion ante la clase. Dicho trabajo versara sobre la obra La gran transfor-
macion, K. Polanyi (edicién electrénica: Quipu editorial, 2007:
http://www.traficantes.net/sites/default/files/Polanyi, Karl -

La gran_transformacion.pdf)

Quienes no participen en el proceso de evaluacion continua podran optar al
examen oficial, que implicara la obtencidon de una calificacion suspenso/apto,
excepto que el/la alumno/a presente ademas un trabajo recopilatorio de los
temas de la asignatura, desarrollado a su criterio (que habra de justificar en la
introduccion), especificando detalladamente todas las fuentes bibliograficas uti-
lizadas en cada uno de los distintos temas. Quien opte por la evaluacién a tra-
vés de examen acompaiado de trabajo final Unico deberd comunicarlo con la
suficiente antelacion al profesor.

Cuantos trabajos, individuales o colectivos, sean propuestos a iniciativa de los
alumnos seran tenidos en consideracion cara a la evaluacion de la asignatura.
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